TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 52 REGIAO

PRESIDENCIA

PORTARIA N° 271/2018

Regulamenta a exigéncia de exames médicos adnassiqgrara fins
de posse em cargo publico de servidor na Justidar&leda Quinta
Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGI AO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 5°, inciso VI, e 14, da Lei n 8.112/1990,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a realizagdo de Exame Médico
Admissional na Justica Federal da Quinta Re@&S5OLVE:

Art. 1° O Exame Médico Admissional é obrigatorio nas hipéteses de investidura em cargo publico de

vinculo efetivo com a Administracao Publica.

Art. 2° E dispensavel a realizacéo de Exame Médico Admissional no caso de posse de candidato que ja
possui vinculo efetivo com a Justica Federal da Quinta Regido e passa a exercergo,eaasto

daqueles procedimentos especificos aplicaveis aos cargos constantes do GRUPO 2 dastfanexo de
Portaria.

Paragrafo tnico. E dispenséavel ainda a realizacdo do Exame Médico Admissional [gaesrposs)os
em comissdo ou designacao para o exercicio de fungdes comissionadas nos casos de:

| — servidores cedidos por 6rgaos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;
Il — servidores removidos ou redistribuidos de 6rgaos do Poder Judiciario da Uniéo;

lIl — servidores que passam a inatividade mantidos, ininterruptamente, no cargo eréaacomiss



Art. 3° O Exame Médico Admissional, sem prejuizo do que dispuserem editais de concursos publicos,
abrange avaliacdo médica e laboratorial e, excepcionalmente, exames adicionais.

8§ 1° A avaliagcdo médica compreende exame clinico e antropométrico: realizacaedst@@namnese
ocupacional e clinica, exame fisico, avaliacdo de sinais vitais, peso, altwale dallMC.

§ 2° A Avaliagéao laboratorial consiste na realizagdo de exames laboratoriais.

§ 3° A avaliacdo médica ou laboratorial pode indicar a necessidade de exames adicioteigrgaeser
apresentados, pelo candidato, em prazo predeterminado.

8 4° Considerar-se-ao validos resultados de exames realizados com antecedéhtiédmeses da data
da avaliacdo médica.

§ 5% Sem prejuizo do que dispuserem editais de concursos publicos, os exames seréo exigidos de acorc
com as atribuicbes do cargo/especialidade, na forma do Anexo desta Portaria.

8 6° Nenhuma das despesas com a realizagédo de Exames Admissionais sera cuastkeetiggp€lederal
da Quinta Regiéo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente M&NOEL DE OLIVEIRA ERHARDT
PRESIDENTE, em 09/07/2018, as 20:49, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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ANEXO DA PORTARIA N° 271/2018

GRUPO 1 - Exames e laudos aplicaveis a candidatos a quaisquer cargos/especialidade

a) Parecer psiquiatrico (expedido por médico psiquiatra, devidamente inscrito como
especialista no conselho de classe);

b) Parecer cardioldgico;
c) Radiografia simples do térax PA e perfil;
d) Classificacdo sanguinea;

e) Hemograma com plaquetas;

f) Ureia;



g) Creatinina;

h) Glicemia de jejum;
i) HbALlc;

j) AST;

K) ALT;

[) Colesterol total;

m) HDL,;

n) LDL;

0) Triglicerideos;

p) VDRL;

) Sumario de urina.

GRUPO 2 - Procedimentos especificos, aplicaveis por cargo/especialidade

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

PROCEDIMENTO

e Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade: Taquigrafia

Audiometria vocal e tonal.

e Técnico Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Seguranca e Transporte

Parecer oftalmologico.

e Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade: Medicina;

e Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade: Enfermagem;

e Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade: Odontologia;

e Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade: Enfermagem.

HBs-Ag;
anti-HBs;
anti-HBc;

anti-HCV.
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